SAN JUAN, 21 de mayo de 2019.-

VISTO:

El Expediente N° 04-0858-D-2019, mediante el cual la
Directora del Departamento de Ciencias de la Comunicacion, Lic.
Sandra Buso, eleva proyecto de Reglamento de Tesina de Grado para
carrera Licenciatura en Comunicacion Social - Plan de Estudio 2015; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N° 008-CD-2014, se aprobo el
Plan de Estudio de la carrera Licenciatura en Comunicacion Social, que
otorga el titulo de Licenciado en Comunicacion Social;

Que este Reglamento de Tesina de Grado ha sido elaborado
por las Licenciadas Cecilia Vila, Cecilia Yornet y el Lic. Daniel Gimeno,
docentes del Departamento de Ciencias de la Comunicacion;

Que la Direccion de Departamento de Ciencias de la
Comunicacion, luego de un exhaustivo analisis y con la conformidad del
Area de Investigacion del Departamento, otorga su aval para la
formalizacion del Reglamento propuesto;

Que Secretaria Académica, teniendo en cuenta que la
propuesta cuenta con todos los componentes necesarios para la
presentacion de Tesinas, da su visto bueno;

Que Comisidén Académica, en reunion del dia 02 de mayo de
2019, visto la reforma del Plan de Estudio llevado adelante por el
Departamento de Ciencias de la Comunicacion y la necesidad de
implementar un Reglamento de Tesina, sugiere aprobar el Reglamento
de Tesis propuesto;

Que en Sesion Ordinaria del dia 13 de mayo de 2019 (Acta
N° 03), el Consejo Directivo, hace suyo el informe de Comisién
Académica, con lo que resuelve aprobar el Reglamento de Tesina de
Grado, para carrera Licenciatura en Comunicacion Social - Plan de
Estudio 2015;

Por ello y en uso de sus atribuciones;
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ORDENA;
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ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Tesina de Grado para
carrera Licenciatura en Comunicacion Social - Plan de Estudio 2015,
gue corre agregado como Anexo a la presente Ordenanza.-

ARTICULO 2°- Comuniquese, remitase al Departamento de
Computacion para su incorporacion en el Boletin Informatico, vy
archivese en el Libro de Ordenanzas.-

ORDENANZA N° 0001/CD-2019.-
acl



ANEXO

Universidad Nacional de San Juan
Facultad de Ciencias Sociales
Departamento de Ciencias de la Comunicacion
Licenciatura en Comunicacién Social. Plan 2015

Reglamento para la elaboracion de Tesina

Departamento de Ciencias de la Comunicacion:
Lic. Sandra Buso
Lic. Luciana Coria

Autores:

Lic. Cecilia Vila
Mag. Cecilia Yornet
Lic. Daniel Gimeno

Colaboradoras:
Lic. Mariana Silva
Lic. Paola Ingrassia

A) Sobre el Reglamento de Tesina

Articulo 1°: El objeto del presente Reglamento es la instrumentacion
de un conjunto normativo que regule la realizacion y aprobacion de la
Tesina que, como exigencia curricular, forma parte del Plan de Estudios
2015 de la carrera Licenciatura en Comunicacion Social. La aprobacion
de la Tesina permite obtener el Titulo de Grado en la Carrera de
Licenciatura en Comunicacion Social (Ordenanza N° 027/14-CS,)
perteneciente al Departamento de Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad Nacional de San Juan.

La reglamentacion enfatiza el valor del trabajo final como un ambito
didactico idoneo por excelencia para la generacidon, construccion y
actualizacion del conocimiento y las practicas comunicativas por parte
de los/as estudiantes. Alienta, entonces, su incorporacion como
agentes activos que participan en las dinamicas, los quehaceres y las
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problematicas del campo disciplinar de la Comunicacion Social. Con la
culminacién y aprobacion de la Tesina, el/la estudiante acredita
conocimiento suficiente en el area de su especialidad, requisito
indispensable para finalizar su formacion de grado.

B) De la naturaleza y el propésito de la Tesina

Articulo 2° La Tesina constituye un proceso de aprendizaje
significativo para el/la estudiante. Tiene como proposito integrar y
profundizar en tematicas, problemas de investigacion, practicas y
lenguajes tomados en asignaturas o areas de formacion de la carrera.
A través de esta instancia se propone:

- Construir y actualizar el conocimiento sobre un tema de Comunicacion
Social.

- Estimular el pensamiento critico y creador, asi como también
comprender la importancia de la investigacion en el area de la
Comunicacion Social para identificar y formular problematicas que
necesiten ser abordadas.

- Aplicar el instrumental tedrico, metodoldgico y técnico para abordar
tales temas y problemas.

- Desarrollar habilidades en la investigacion e intervencion en
comunicacion para un escenario determinado.

- Ampliar la experiencia en la realizacion de proyectos vinculados al
area disciplinar que promuevan la reflexion sobre el campo de la
Comunicacion Social.

- Profundizar el vinculo, y la propia practica de investigacion e
intervencion, con el entorno fisico que elija el/la estudiante, asi como
también promover el analisis del contexto social, comunicacional,
politico, econdmico e historico del que es parte.

C) Tipos de trabajo

Articulo 3°: El/la estudiante podra presentar como trabajo de Tesina:
1) Investigacion cientifica: los trabajos finales realizados bajo esta
modalidad consisten en la presentacion de un informe de investigacion
en el cual el/la estudiante aporte un nuevo conocimiento o un enfoque
novedoso sobre algun fendmeno pertinente al campo problematico de
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la Comunicacién Social. La investigacion debe proponer la construccion
de un objeto de estudio, desde un marco tedrico-conceptual que tome
investigaciones previas sobre la cuestion. También debe formular
objetivos, hipotesis o interrogantes sobre ese objeto, junto a una
propuesta metodologica para abordar el corpus de investigacion. El
analisis e interpretacion de datos debe aportar conocimiento sobre lo
gue se estudia para el campo epistémico de la comunicacion. El/la
estudiante puede realizar su investigacion como integrante adscripto a
un proyecto de investigacion del Gabinete de Estudios e Investigacion
en Comunicacion (GEICOM) u otro instituto de investigacion de la
Universidad Nacional de San Juan, siempre que priorice la mirada
comunicacional en su trabajo.

2) Intervencion en el campo sociocomunitario y/o institucional: los
trabajos finales realizados desde esta modalidad consisten en la
realizacion de practicas comunicativas, intervenciones, proyectos de
extension y productos comunicativos desarrollados en el marco de una
determinada intervencibn en el espacio sociocomunitario y/o
institucional publico o privado. Desde un enfoque tedrico-conceptual y
a través de estrategias metodologicas, el/la estudiante puede partir de
un diagndostico y proponer un disefio/programa detallado de acciones,
dispositivos o sistemas de produccion de comunicacion que aplicara en
su rol de comunicador/a en un espacio u organizacion determinada. El
trabajo final tiene como objetivo la produccion de conocimiento que
surja de un proceso que contemple investigacion aplicada, a partir de
la generacion de acciones en el campo, y un proceso de reflexion,
aprendizaje y sistematizacion de la practica comunicacional. El/la
estudiante puede realizar su intervencion como integrante adscripto a
un proyecto de extension del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion u otra unidad académica de la Universidad Nacional de
San Juan, siempre que priorice la mirada comunicacional en su trabajo.

D) Sobre la Autoria
Articulo 4°: El trabajo de tesina es de elaboracion individual.
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E) Requisitos y plazos parala presentacion del Proyecto de Tesina
Articulo 5° El/la estudiante puede presentar ante la Direccion del
Departamento de Ciencias de Comunicacion su Proyecto de Tesina
mientras cumpla con los siguientes requisitos:

1) Haber cursado y promocionado el Seminario de Trabajo Final.

2) Contar con el aval escrito de un/a director/a de Proyecto (Ver Anexo
1). Si ellla directora/a no perteneciese al claustro docente del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion, debe adjuntarse un CV
actualizado al dia de la fecha de presentacion.

3) Nota dirigida a la Direccion del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion (Ver Anexo 2), presentada por Mesa de Entradas de la
Facultad de Ciencias Sociales.

4) En el caso de proyectos de intervencion debera ir un aval escrito por
alguien responsable de la organizacion/institucion con la que se
trabajara en el proyecto.

5) Documento elaborado con el desarrollo del proyecto:
5.1 - Para una investigacion cientifica el Proyecto de Tesina debe al
menos contemplar:

Titulo tentativo

Tema

Antecedentes/Justificacion

Problema/hipoétesis

Breve descripcion de marco tedrico-conceptual
Objetivos

Metodologia

Cronograma de actividades

Referencias bibliogréaficas

Escritura académica que siga recomendacion de Normas APA
vigente al dia de la fecha de presentacion.

5.2 — Para una intervencion en el campo sociocomunitario y/o
institucional el Proyecto de Tesina debe al menos contemplar:

Titulo tentativo

Fundamentacién del proyecto
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Objetivos

Descripcion de la poblacion/institucion con la que se trabajara
Perspectiva tedrica y estrategia metodologica

Planificacion de tareas

Criterios de seguimiento, devolucion o evaluacion de la practica
Referencias bibliograficas

Escritura académica que siga recomendacion de Normas APA
vigente al dia de la fecha de presentacion

Articulo 6°: Una vez recibido el Proyecto de Tesina de un/a estudiante,
la Direccion del Departamento lo derivara al equipo docente del
Seminario de Trabajo Final, que llevara un registro formal de los/as
tesistas que estan en proceso de elaboracion de su trabajo final.
Asimismo, recibido el proyecto, la Direccion del Departamento emitira
una Disposicion Departamental y tramitara su correspondiente refrendo
mediante Resolucion en la que conste el nombre del/la tesista, el tema
y su director/a y codirector/a en caso de haberlo.

Articulo 7°: El/la estudiante debe notificar por escrito a la Direccion y
ésta al equipo docente del Seminario de Trabajo Final aquellas
modificaciones que cambien sustancialmente el temay los objetivos del
Proyecto presentado. Debe contar con la aprobacion del equipo
docente.

F) Requisitos y plazos para la presentacion del Informe de Tesina
Articulo 8° El/la estudiante puede presentar ante la Direccion del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion, el Informe Final de
Tesina mientras cumpla con los siguientes requisitos:

1) Tener rendidas y aprobadas la totalidad de asignaturas del Plan de
Estudios.

2) Registrar inscripcion como alumno/a regular en el ciclo lectivo
vigente.

3) Nota dirigida a la Direccion del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion (Ver Anexo 3), presentada por Mesa de Entradas de la
Facultad de Ciencias Sociales.
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4) Aval por escrito del equipo docente del Seminario de Trabajo Final
para la presentacion del informe (Ver Anexo 4).
5) Documento elaborado con el Informe de Tesina.
5.1 - Para una investigacion cientifica el Informe de Tesina debe al
menos contemplar:
- Caratula (con datos de la institucion, titulo del trabajo, nombre/s
del/la tesista y el/la directora/a, afio)
- indice
- Resumen (abstract de no mas de 300 palabras)
- Palabras claves (tres)
-Introduccion (razones del estudio, alcances, antecedentes,
perspectiva comunicacional, etc.)
- Objetivos
- Marco tedrico
- Aspectos metodologicos
- Desarrollo de la investigacion
- Conclusiones/consideraciones finales
- Bibliografia
- Anexos
- Escritura académica que siga recomendacion de Normas APA
vigente al dia de la fecha de presentacion

5.2 - Para una intervencion en el campo sociocomunitario y/o
institucional el Informe de Tesina debe contemplar:
- Caratula (con datos de la institucion, titulo del trabajo, nombre
del/la tesista y el/la directora/a, afio)
- Indice
- Resumen (abstract de no méas de 300 palabras)
- Palabras claves
- Introduccion (justificacion de la intervencion, descripcion de la
propuesta, presentacion del espacio sociocomunitario Yy/o
institucional con el cual se trabaja).
- Descripcion del espacio/ organizacion/ ambito de practicas
(contextualizacion, tipo, estructura e  historia de la
organizacioén/institucion, actores centrales, etc.)
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- Objetivos de la intervencién/practica

- Perspectivas tedrica — metodolégica

- Planificacion y analisis de las practicas, etapas y pasos seguidos
en la ejecucion del trabajo (diagnosticos, investigaciones
realizadas, documentacion recolectada, interaccion con los
destinatarios, estrategias de evaluacion, seguimiento o
devolucion a la organizacién/institucion.)

- Conclusiones y resultados obtenidos

- Bibliografia

- Anexos

- Escritura académica que siga recomendacion de Normas APA
vigente al dia de la fecha de presentacion

Articulo 9° EI plazo maximo para la presentacion del Informe de
Tesina es de veinticuatro (24) meses desde que el equipo docente del
Seminario de Trabajo Final aprueba el Proyecto. En el caso de que
expiren estos tiempos, el/la estudiante debe solicitar por escrito
prorroga de hasta doce (12) meses a la Direccion del Departamento de
Ciencias de la Comunicacién. Este consultara al equipo docente del
Seminario de Trabajo Final antes de tomar y notificar al/la alumno/a la
determinacion.

G) Eleccion del tema

Articulo 10°: El tema de la Tesina debera estar claramente vinculado
con el campo de la Comunicacién Social, en cualquiera de sus aspectos
o dimensiones. Se trata de un trabajo de elaboracion propia, no puede
ser copia ni resumen de otros trabajos, ni en coautoria con terceros.
Sera pasible de sanciones quien plagie total o parcialmente.

H) Sobre el/la directora/a y/o codirector/asesor/a

Articulo 11°: Para realizar la Tesina el/la estudiante debera contar con
el aval de un/a director/a que lo acompafie en el proceso de produccion.
La funcién del/la directora/a es conducir, orientar y acompafar la
realizacion del trabajo final. Con su labor acredita el cumplimiento de
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las tareas de el/la estudiante en esta instancia. Una vez que un/a
profesor/a acepta dirigir, codirigir y/o asesorar a un/a estudiante, se
compromete a continuar haciéndolo hasta que termine el proyecto.

Articulo 12° Pueden ser directores/as de Tesina docentes Titulares,
Asociados, Adjuntos y Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes de
Primera Categoria del Departamento de Ciencias de la Comunicacion
de la Facultad de Ciencias Sociales. Para eso la unidad académica
tendra una base de datos actualizada con los/as docentes disponibles
para ejercer esta tarea. Cada docente del Departamento de Ciencias
de la Comunicacion podra dirigir un maximo de tres (3) tesistas
simultaneamente.

Articulo 13° Pueden ser directores/as de Tesina docentes Titulares,
Adjuntos, Asociados, Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes de
Primera Categoria de otras unidades académicas de la Universidad
Nacional de San Juan, y de otras Universidades Publicas siempre que
el/la estudiante adjunte un CV actualizado del director/a cuando
presente su Proyecto y sea evaluado satisfactoriamente por el equipo
docente del Seminario de Trabajo Final.

Articulo 14°: Dentro de las tareas y responsabilidades del director/a
esta:

- Asesorar a ellla estudiante desde el proceso de elaboracion del
Proyecto de Tesina.

- Motivarlo para lograr sus objetivos.

- Acordar con el/la estudiante las fechas y horas de consulta y entrega
de informes de avance.

- Controlar el cumplimiento del plan de actividades.

- Orientar al estudiante en el acceso a fuentes de informacion y lecturas
adecuadas.

- Sugerir o avalar los cambios necesarios en el plan de actividades.

- Resguardar el nivel académico de los trabajos realizados.

- Acompafar al estudiante en su instancia de evaluacion y defensa oral
de la Tesina.
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Articulo 15°: Si el/la directora/a no cumpliese sus funciones o pierde
contacto, el/la estudiante debera notificar al equipo docente del
Seminario de Trabajo Final. Asimismo, si un docente desea declinar o
renunciar a su compromiso como director/a deberd notificar
previamente a la Direccion del Departamento. Si se produce un cambio
de docente en una direccion de Tesina, el/la estudiante debera notificar
por escrito a las autoridades del Departamento.

Articulo 16°: El/la estudiante puede contar con la colaboracion de un
docente codirector/a que tendra las mismas tareas y responsabilidades
que el director/a siempre que respete la jerarquia. Pueden ser
codirectores/as de Trabajo Final docentes Titulares, Adjuntos,
Asociados, Jefes de Trabajos Practicos y Auxiliares de Primera
Categoria del Departamento de Ciencias de la Comunicacion. También
pueden ser codirectores/as docentes de otras unidades académicas de
la Universidad Nacional de San Juan, y de otras Universidades
Pulblicas, siempre que el/la estudiante adjunte un CV actualizado del
codirector/a cuando presente su Proyecto de Tesina a la Direccion del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion y sea evaluado
satisfactoriamente por el equipo docente del Seminario de Trabajo
Final. Si el codirector/a no cumpliese sus funciones o pierde el contacto,
el/la estudiante debera notificar al equipo docente del Seminario de
Trabajo Final. Si se produce un cambio de docente en una co-direccion
de Tesina, el/la estudiante debera notificar por escrito a la Direccion del
Departamento.

Articulo 17°: El/la estudiante puede contar con la ayuda de un asesor/a
gue no necesariamente sea docente de una Universidad Publica, sino
que por su formacién y experiencia laboral o profesional puede
contribuir, por el tema elegido, en el acompafiamiento de la realizacion
de la Tesina. El/la estudiante debera presentar un CV actualizado del
asesor/a cuando presente su Proyecto a la Direccion del Departamento
de Ciencias de la Comunicacion y contar con el aval del equipo docente
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del Seminario de Trabajo Final. Si el asesor/a no cumpliese sus
funciones, pierde el contacto o cambia de asesoria, el/la alumno/a
debera notificar al equipo docente del Seminario de Trabajo Final.

Articulo 18°: La Disposicion Departamental y Resolucion emitidas en
el momento de la recepcion del proyecto seran certificacion valida de
las tareas de directores/as y asesores/as, no estando el Departamento
de Ciencias de la Comunicacion obligado a elaborar otros documentos.

l) Evaluacion del Trabajo de Tesina y Coloquio para la exposicion
y defensa

Articulo 19° La realizacion de la Tesina serad evaluada en forma
continua, en sus distintas fases, mediante informes parciales de avance
y reuniones que demande el equipo docente del Seminario de Trabajo
Final a el/la estudiante y su director/a o viceversa.

Articulo 20°: Si en esta instancia, el equipo docente del Seminario de
Trabajo Final hiciese observaciones y/o criticas que pudieran
contemplar el rechazo del trabajo, deberan ser formuladas por escrito
notificAndose formalmente a el/la estudiante y su director/a.

Articulo 21° Una vez revisado y evaluado el borrador final del Informe
de Tesina, en forma conjunta por el/la director/ay el equipo docente del
Seminario de Trabajo Final, el/la estudiante quedara autorizado para
presentar formalmente, por Mesa de Entradas de la Facultad de
Ciencias Sociales, el trabajo final a la Direccién del Departamento de
Ciencias de la Comunicacion.

Articulo 22°: El/la estudiante presentara dos (2) copias impresas y una
en soporte digital del informe de Tesina que debera ajustarse a la
estructura establecida (Art. 8).

Articulo 23° La Direccion del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a la
presentacion del trabajo de Tesina controlard el cumplimiento de los
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requisitos formales y constituird un Tribunal Evaluador para la instancia
de exposicion y defensa oral, llamada Coloquio Final. Los trabajos que
no cumplan con todos los requisitos (Art. 8) en su presentacién no
iniciaran el proceso de evaluacion. La Disposicion Departamental y
correspondiente Resolucion de conformacion del Tribunal, seran
certificacion suficiente de las tareas de los miembros evaluadores.

Articulo 24°. La Direccion del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion facilitara el acceso al Informe de Tesina de ellla
estudiante y darad un plazo maximo de treinta (30) dias de corrido a
los/as miembros del Tribunal Evaluador para que emitan por escrito sus
observaciones, sugerencias o correcciones sobre el trabajo y den o no
su consentimiento para efectuar el Coloquio Final. Para ese dictamen,
la Direccion del Departamento facilitara una guia (Ver Anexo 5) En el
caso de considerarlo necesario, los integrantes del Tribunal Evaluador
podran solicitar entrevistas o0 mas informacion sobre el proceso de
realizacion de la tesina al director/a y al equipo docente del Seminario
de Trabajo Final.

Articulo 25° Si en sus dictamenes escritos, dos o la totalidad de los
miembros del Tribunal Examinador niegan su consentimiento para
efectuar la instancia de defensa, el/la estudiante, tendr4 un plazo
maximo de sesenta (60) dias para rehacer su trabajo, con ayuda de su
director/a y volver a presentar el Informe.

Articulo 26° Una vez prestado el consentimiento del Tribunal
Evaluador sobre efectuar la instancia oral de exposicién y defensa, la
Direccion del Departamento de Ciencias de la Comunicacion fijara la
fecha del Coloquio Final dentro de un plazo de quince (15) dias habiles.

Articulo 27°: La exposicion y defensa oral es una instancia publica,
tiene una duracibn maxima de cuarenta y cinco (45) minutos. Acto
seguido a la presentacion, el Tribunal puede realizar preguntas sobre
el trabajo para ahondar en los fundamentos y el proceso de realizacion
a las que el/la estudiante esta obligado a responder.
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Articulo 28° La evaluacién de la exposicion y defensa del trabajo
debera tener en cuenta al menos los siguientes aspectos:

- Cumplimiento a lo establecido en el Art. 2 para la Tesina.

- Valor de la exposicion y defensa: calidad de la presentacion, rigor
l6gico, claridad conceptual y precision en la terminologia utilizada,

- Conocimiento demostrado en las respuestas a los interrogantes
planteados y otros aspectos que el Tribunal Evaluador considere
necesario.

Articulo 29° La calificacion final es el resultado de la apreciacion
conjunta del Tribunal Evaluador y se hara sobre una escala cualitativa,
sin equivalente cuantitativo, que abarca las siguientes categorias:

- Sobresaliente

- Muy Bueno

- Bueno

- Suficiente

- No Suficiente

Articulo 30°: El resultado debera consignarse en el Acta de Examen
final correspondiente y en la copia impresa del Informe de Tesina, con
las firmas de los miembros del Tribunal.

Articulo 31° Si los miembros del Tribunal Evaluador por mayoria
consideran que la exposicién y defensa de la Tesina por parte de el/la
estudiante es No Suficiente, deberan presentar sus consideraciones
fundadas por escrito. En esta circunstancia el/la estudiante podra
modificar, reelaborar su Tesina 0 preparar una nueva exposicion y
defensa, segun el dictamen del Tribunal en un plazo no superior a
noventa (90) dias de corrido, presentandose ante los mismos docentes
evaluadores.

Articulo 32°: Si el trabajo de Tesina fuese desaprobado por segunda
vez, tal circunstancia determinara el cambio de tema y debera iniciarse
un nuevo proceso de realizacion que correrd con los mismos plazos
aqui establecidos para Proyecto e Informe.
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J) Sobre el Tribunal Evaluador

Articulo 33° El Tribunal Evaluador estara compuesto por tres (3)
miembros titulares y dos (2) suplentes que reemplazaran a los primeros
en caso de no poder realizar su funcion. Pueden ser integrantes del
Tribunal docentes del Departamento de Ciencias de la Comunicacion y
de otras unidades académicas de la Universidad Nacional de San Juan
siempre que acrediten conocimiento del tema elegido por ell/la
estudiante.

Articulo 34° Uno de los integrantes del Tribunal Evaluador sera un
miembro del equipo docente del Seminario de Trabajo Final. La
Direccion del Departamento de Ciencias de la Comunicacion
seleccionara los otros dos miembros del Tribunal aptos para evaluar el
tema del Trabajo Final.

Articulo 35° El/la directora/a y codirector/a de Tesina no podran
integrar el Tribunal Evaluador, pero si presenciar y tener voz en el
Coloquio Final. En esta instancia, el director/a y codirector/a no podran
responder preguntas que el jurado haga al tesista.

K) Sobre la base de datos de Tesinas del Departamento

Art. 36: El equipo docente del Seminario de Trabajo Final, en conjunto
con el personal que disponga la Direccion del Departamento, tendra a
Su cargo la carga y actualizacion de una base de datos con las Tesinas
terminadas y aprobadas para facilitar su acceso por parte de la
comunidad de Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

L) Autorizacidon parala publicacion

Articulo 37° Una vez aprobada su Tesina, el/la estudiante podra
presentar una ponencia sobre su trabajo para su publicacién en medios
digitales del Departamento de Ciencias de la Comunicacion. Para eso
debe respetar el formato establecido por el equipo docente del
Seminario de Trabajo Final basado en criterios solicitados por
congresos prestigiosos del campo disciplinar de la Comunicacion
Social.
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M) Clausula transitoria:
Articulo 38° El presente reglamento podra ser revisado en su
articulado un afio después de su aprobacién y aplicacion.

N) Antecedentes
Para la elaboracion del presente proyecto de Reglamento se han tenido
en cuenta los siguientes antecedentes:

- Reglamento de Tesinas para Planes de Estudios 1993 y 1993.1 de la
Licenciatura en Comunicacion Social del Departamento de Ciencias de
la Comunicacion de la Facultad de Ciencias Sociales, de la Universidad
Nacional de San Juan.

-Reglamento de Trabajo Integrador Final de la Facultad de Periodismo
y Comunicacion Social de la Universidad Nacional de La Plata.

- Reglamento para la elaboracion del Trabajo Final de la Escuela de
Ciencias de la Informacion de la Universidad Nacional de Cdordoba.

- Reglamento de Tesina de la carrera de Ciencias de la Comunicacion
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.

- Reglamento de Tesina de Grado de la Facultad de Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Rosario.

Anexos
1) Aval escrito de un/a director/a de Proyecto

2) Nota dirigida a la Direccion del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion para presentacion de Proyecto de Tesina.

3) Nota dirigida a la Direccion del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion para presentacion e Informe de Tesina.

4) Aval por escrito por el equipo docente del Seminario de Trabajo Final
para la presentacion del Informe de Tesina.

5) Guia para elaboracion de dictamen.
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Anexo 1

Modelo de aval escrito de un/a director/a de Proyecto

San JUAN, ..o cde.

Al/a Sr/a Director/a del Departamento de Ciencias de Ia

Me dirijo a Ud., y por su
intermedio a quien corresponda, para informar que sereé director/a de la
Tesina del alumno/a...........ooiiiii i :

Me comprometo a realizar las
tareas y asumo las responsabilidades que establece el art. 14 del
Reglamento de Tesina del Plan de Estudios 2015 para los directores

(*).
Sin otro particular, me despido
atentamente.

Correo electrénico.................

(*) En caso de no ser docente del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion debera adjuntar un CV actualizado al dia de la fecha de
presentaciéon de la nota.
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Anexo 2

Modelo de nota dirigida a la Direccién del Departamento de
Ciencias de la Comunicacidon para presentacién de Proyecto de
Tesina.

Me dirijo a Ud, y por su
intermedio a quien corresponda, en calidad de estudiante avanzado/a
para presentar el proyecto de Tesina cuyo titulo
B et , con la direccién del/la

Adjunto copia impresa del
plan de trabajo y nota con el aval del director/a de Tesis (*) (**).

Sin otro particular, me despido
atentamente.

(*) En caso de no ser docente del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion debera adjuntar un CV actualizado al dia de la fecha de
presentaciéon de la nota.

(**) En caso de ser proyecto de intervencion debe adjuntar aval escrito por
un/aresponsable de la organizacién/instituciéon con la cual se trabajara.
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Anexo 3

Modelo de nota dirigida a la Direccion del Departamento de
Ciencias de la Comunicacion para presentacién e Informe de
Tesina.

San JUaNn, ...t cde.

Me dirijo a Ud., y por su intermedio a quien
corresponda, en calidad de estudiante avanzado/a para presentar el

Informe Final de Tesina cuyo titulo
LY T , con la direccion del/a
(0 [0 0= 01 (=R

Solicito, ademés, conformacion de Tribunal
Evaluador para instancia de Coloquio Final, en los plazos que establece
en Reglamento de Tesina (art. 23 y 24).

Adjunto copia impresa del informe y nota con el aval
del equipo docente del Seminario de Trabajo Final.

Sin otro particular, me despido
atentamente.
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Anexo 4

Modelo de nota de aval del equipo docente del Seminario de
Trabajo Final para la presentacion del Informe Final de Tesina.

Me dirjo a Ud., y por su
intermedio a quien corresponda, en mi calidad de miembro del equipo
de la catedra Seminario de Trabajo Final, a los efectos de avalar la
presentacion del Informe Final de Tesina del/la
AIUMINO A, ..
CUYO titUIO ©S. e i , con la
direccion del/a docente

atentamente.
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Anexo 5
Guia para elaboracion de Dictamen sobre Informe Final de Tesina

Departamento de Ciencias de la Comunicacion
Facultad de Ciencias Sociales — UNSJ

GUIA PARA DICTAMEN SOBRE INFORME FINAL DE TESINA

ASPECTOS QUE SE SUGIERE TENER EN CUENTA (Las lineas de
puntos son soOlo indicativas, no un limite al escrito):

Interés e importancia del tema en relaciéon con el campo de la

Consistencia y fundamentacién, conceptualizacion empleada vy
coherencia epistemoldgica, tedrica y metodoldgica:
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Estructura ldgica, claridad, redaccion, aspectos formales

De acuerdo al Articulo 24° del Reglamento de Tesina del Departamento
de Ciencias de la Comunicacion y dentro del plazo establecido,
dictamino de la siguiente forma:

Indigue con una cruz:

1- Aceptacion de la tesina y conformidad para
Su exposicion oral.

2- Devolucion para realizar modificaciones o
agregados de manera previa a la exposicion
oral.

3- Rechazo de la tesina. No recomienda su
exposicion.
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